Consejo Hondurefio de la Empresa Privada

Politica Institucional de Empresas y Derechos Humanos

ANTECEDENTES:

El Consejo Hondurefio de la Empresa Privada (COHEP) retine a las Camaras, Asociaciones, Federaciones y Organizaciones Empresariales, que conforman la iniciativa privada del pais con el propésito de
contribuir al desarrollo econémico y social nacional por medio del fortalecimiento de la libre empresa. El COHEP tiene como objetivos principales fomentar, unificar, fortalecer y promover las acciones conjuntas
de la iniciativa privada nacional, orientadas hacia la integraciéon empresarial.

El COHEP como representante del sector privado hondurefio, defensor y promotor de la libre empresa, promueve que esta actie de manera transparente, observando estrictos valores éticos y morales en
todas sus actividades. Desde su creacion, el COHEP impulsa el cumplimiento legal y regulatorio y el respeto a los Derechos Humanos por parte del sector empresarial. En este sentido, las recientes acciones
del COHEP abarcan:

e La Declaracion Empresarial Hondurefia para la Erradicacién Inmediata de las peores formas del Trabajo Infantil (2001).
o La Declaracion de Principios de Equidad e Igualdad de Género en el Sector Empresarial (2015).
e La Declaracién de Principios de Integridad Empresarial (2015).

e La adhesion como signatarios al Pacto Global de las Naciones Unidas, la cual es una iniciativa voluntaria a través de la cual las empresas se comprometen a alinear sus estrategias y operaciones a
principios universalmente aceptados en anticorrupcién, derechos humanos, medio ambiente y estandares laborales.

e El establecimiento de un Comité de Empresas y Derechos Humanos con la participacion de las Organizaciones Miembros, Empresas y de la Junta Directiva del Consejo (2018).

s La participacion activa en el didlogo nacional e internacional sobre Empresas y Derechos Humanos, principalmente organizado por el Grupo de Trabajo de Naciones Unidas mediante su foro anual y las
reuniones de consulta que tienen lugar en América Latina.

e La participacion y seguimiento a los pronunciamientos de la Organizacién Internacional de Empleadores (OIE) en materia de Derechos Humanos.
o La colaboracion con la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) para el cumplimiento de las Normas Internacionales del Trabajo por parte del sector empresarial.

e Elinicio de un proceso de formacion del empresariado hondurefio en los Principios Rectores de Naciones Unidas sobre Empresas y Derechos Humanos, la debida diligencia de las empresas en materia
de Derechos Humanos en relacion con las cadenas de suministro. La elaboracion de un diagndstico que sirvié como linea base sobre el grado de conocimiento de los Principios Rectores por parte del
sector empresarial.

e La busqueda de apoyo técnico por parte de Organizaciones Internacionales de Cooperacion al desarrollo presentes en Honduras para fortalecer las capacidades institucionales en materia de Derechos
Humanos.

PREAMBULO

La Junta Directiva de el Consejo Hondurefio de la Empresa Privada (COHEP), en cumplimiento de sus funciones y de los Estatutos Vigentes, emitio la Resolucién No 413-10-2019 del Acta No. 184-2019
en fecha 17 de Octubre de 2019 aprobando la Politica Institucional de Empresas y Derechos Humanos.

El Consejo Hondurefio de la Empresa Privada, tomando en consideracion que:

e El marco de respeto de las Naciones Unidas sobre Empresas y Derechos Humanos: Proteger, Respetar, Remediar comunica claramente que:

Es deber del Estado respetar, proteger y hacer cumplir los derechos humanos y las libertades fundamentales.
Es responsabilidad del sector empresarial de respetar los derechos humanos.
La necesidad de que los derechos y obligaciones vayan acompaiiados de recursos adecuados y efectivos en caso de incumplimiento para su reparacion.

e Los Derechos Humanos, como normas universales, constituyen un requisito indispensable de actuacion para desarrollar la actividad empresarial de forma legitima, en virtud de la dignidad humana.

e La empresa privada hondurefia genera oportunidades de empleo que permiten la creacion de riqueza a nivel de individuos, familias y comunidades y que esa riqueza es fundamental para atender los
desafios econémicos, sociales y ambientales del pais.

e La actuacion responsable de las empresas brinda oportunidades de negocios, genera empleo, motiva a los colaboradores, facilita el acceso a recursos financieros y a nuevos mercados, ademas de
fortalecer la reputacion y la confianza por parte de los grupos de interés.

e EI COHEP promueve el cumplimiento del marco legal y reglamentario por parte de las empresas y de sus cadenas productivas.

e ElI COHEP comprende que el respeto a los Derechos Humanos no es un acto voluntario de responsabilidad social, sino un requisito legal y ético que brinda una contribucién positiva a los objetivos de
desarrollo sostenible y a la paz social en Honduras.

e ElI COHEP promueve el cumplimiento de los Principios de Integridad Empresarial, impulsando la adopcién de un compromiso permanente de vigilancia y sancién de los actos y conductas fraudulentos
que propicien la corrupcion en todas sus manifestaciones, incentivando mecanismos efectivos de comunicacién y concienciacién de una cultura empresarial responsable con transparencia, ética y
honestidad.

DECLARACION DE COMPROMISO
ACUERDA aprobar la siguiente Politica Institucional de Empresas y Derechos Humanos:

El Consejo Hondurefio de la Empresa Privada, reitera su compromiso de observar y cumplir los Derechos Humanos y promover el respeto a estos derechos por parte de sus organizaciones miembros y la
comunidad empresarial.

Los Derechos Humanos son garantias legales y universales que protegen a los individuos y a los grupos contra aquellas acciones que interfieran con los derechos fundamentales y la dignidad humana y estan
contenidos entre otros:

e La Carta Internacional de Derechos Humanos de las Naciones Unidas la cual se compone de la Declaracion Universal de Derechos Humanos, del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos y
del Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales y sus protocolos facultativos.

e La Declaracion de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) relativa a los Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo.

El Consejo Hondurefo de la Empresa Privada, especificamente dispone:
1. Promover entre sus miembros y la comunidad empresarial el respeto de los derechos humanos, la conducta empresarial responsable y las practicas anticorrupcion.

2. Concientizar, a través, de la formacion a las organizaciones miembros y al sector empresarial en el respeto a los Derechos Humanos, la integracion de la debida diligencia en las practicas empresariales
y la necesidad de que los derechos y obligaciones vayan acompafiados de recursos adecuados y efectivos ep caso de incumplimiento.

4. Promover el respeto de los Derechos Humanos por parte de todos los actores nacionales e internacionales
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5. Difundir esta Politica Institucional, brindar seguimiento a su ejecucién y comunicar I#s acciones que se r é} cen en el marco de la politica.
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